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DOCENTE CLASSE ANNO SCOLASTICO MATERIA

NUMERO COMPLESSIVO ORE DI LEZIONE LIBRO DI TESTO UTILIZZATO

SITUAZIONE FINALE DELLA CLASSE (SINTESI)

OBIETTIVI PREVISTI NELLA PROGRAMMAZIONE INIZIALE
Indicare tra parentesi il livello mediamente raggiunto (GI = gravemente insufficiente; I = insufficiente; S = sufficiente; D = discreto; SD = soddisfacente; B = buono)

Obiettivi educativi (verificabili)
 Incremento dell’autostima
 Cooperazione e collaborazione 
 Rispetto delle opinioni altrui 
 Rispetto di regole prestabilite
Obiettivi di apprendimento (competenze)

1. Obiettivi cognitivi trasversali

2. Obiettivi cognitivi disciplinari


OSSERVAZIONI SUI RISULTATI RAGGIUNTI 
E ANALISI DEGLI SCOSTAMENTI

METODOLOGIE E STRUMENTAZIONI UTILIZZATE

PERCORSI INDIVIDUALI ATTUATI (RECUPERO)

TIPOLOGIE E NUMERO DELLE VERIFICHE ASSEGNATE

Con voto (verifiche sommative)

Senza voto (verifiche formative)

CRITERI DI  MISURAZIONE E VALUTAZIONE ADOTTATI

Lamezia Terme lì  15 / 05 /2011                                                                                                 Il docente
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